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 معاونت آموزشي

 يمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 يآموزش یزیربرنامه واحد

 «دوره طرح»طراحی  چارچوب
 

 درس:اطلاعات 

 مدیریت اطلاعات سلامت گروه آموزشي ارایه دهنده درس:

 بهداشتي علوم در تحقیق روش درس: عنوان

  كد درس:

 1:2واحدو تعداد نوع 

 دكتر قاضي سعیدینام مسؤول درس: 

 دكتر محمدزادهمدرسان:       مدرس/ 

 : زمانهم /نیازپیش

 ارشد فناوری اطلاعات تحصیلي:و مقطع رشته 

 :درس مسؤول اطلاعات

 دانشیار رتبه علمي:

 درماني-مدیریت اطلاعات بهداشتي رشته تخصصي:

 دانشکده پیراپزشکي محل كار:

 09123277921 تلفن تماس:

 Ghazimar@tums.ac.ir الکترونیک:پست نشاني 

                                                           

 واحد عملي( 1واحد نظری،  2عملي به تفکیک تعداد واحدهای مصوب. )مثال:  -نظرینظری، عملي و یا مشتمل بر:  1
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 : درس یکل فیتوص

 آشنایی با چگونگی انواع پژوهش به روش علمی 

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

 آشنایی با چگونگی انواع پژوهش به روش علمی و بکارگیری آن

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 آشنایي با :

 روش تحقیق -

 مدل های و مراحل روش تحقیق -

 ضرورت و نحوه اماده سازی مقدمه، بیان مسیله و اهمیت پژئهش -

 روشهای بهینه كردن متدلوژی تحقیق  -

 چارچوب مفهومي بر اساس مرور متون -

 انواع روش پژوهش  -

 انواع روش نمونه گیری -

 روشها و ابزار جمع آوری داده -

 پرسشنامهچگونگي تنظیم  -

 ای مختلف متدلوژی هبخش  -

 انواع مقاله ها -

 : 1آموزشی رویکرد

  حضوری  

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 

                                                           
1. Educational Approach 
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 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(  

  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم ) 

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 :درس میتقو

 /مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

مرجان دکتر 

 قاضی سعیدی

+   کلاس در   گفتگو و بحث

و تحلیل  کلاسی تکالیف

تکالیف انجام شده بر حسب 

 دروس ارایه شده

طبقه آشنایی با تحقیق / پوینت پاور+  مقاله+  کتاب

بر مبنای   بندی تحقیق

بر   طبقه بندی تحقیق/هدف

 حسب روش  

 

1 

مرجان دکتر 

 قاضی سعیدی

+   کلاس در   گفتگو و بحث

و تحلیل  کلاسی تکالیف

تکالیف انجام شده بر حسب 

 دروس ارایه شده

+ پوینت پاور+  مقاله+  کتاب

 ارایه نمونه کار

مقدمه و مسئله و اهمیت  

ویژگی های تحقیق  /تحقیق

 علمی

2 

مرجان دکتر 

 قاضی سعیدی

+   کلاس در   گفتگو و بحث

و تحلیل  کلاسی تکالیف

تکالیف انجام شده بر حسب 

 دروس ارایه شده

+ پوینت پاور+  مقاله+  کتاب

 ارایه نمونه کار

مرحله ای برای انجام  8مدل 

 تحقیق

3 

مرجان دکتر 

 قاضی سعیدی

+   کلاس در   گفتگو و بحث

و تحلیل  کلاسی تکالیف

تکالیف انجام شده بر حسب 

 دروس ارایه شده

+ ارایه پوینت پاور+  کتاب

 نمونه کار

انتخاب حوزه مطالعاتی و 

مفاهیمی  /عنوان پژوهش

 /برای انتخاب عنوان پژوهش
چگونگی ارزیابی مساله 

/ قدم های فرموله  تحقیق

 کردن مسیله تحقیق

4 

مرجان دکتر 

 قاضی سعیدی

+   کلاس در   گفتگو و بحث

و تحلیل  کلاسی تکالیف

+ ارایه پوینت پاور+  کتاب

 نمونه کار

ویژگیهای بیانه مساله 

تحقیق)پرسش 

5 
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 /مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

حسب تکالیف انجام شده بر 

 دروس ارایه شده

ملاحظات و خطاهای /آغازی(

 انتخاب مساله

مرجان دکتر 

 قاضی سعیدی

+   کلاس در   گفتگو و بحث

و تحلیل  کلاسی تکالیف

تکالیف انجام شده بر حسب 

 دروس ارایه شده

ارایه + پوینت پاور+  کتاب

 نمونه کار

آشنایی با اصول و نحوه مرور 

 متون مرتبط با پایان نامه

6 

مرجان دکتر 

 قاضی سعیدی

+   کلاس در   گفتگو و بحث

و تحلیل  کلاسی تکالیف

تکالیف انجام شده بر حسب 

 دروس ارایه شده

+ ارایه پوینت پاور+  کتاب

 نمونه کار

آشنایی با روشهای بهینه 

 کردن متدلوژی تحقیق

ایجاد چارچوب تیوری /

تحقیق و چارچوب مفهومی بر 

 اساس مرور متون /

7 

مرجان دکتر 

 قاضی سعیدی

تحلیل تکالیف انجام شده بر 

حسب دروس ارایه شده ) تا 

 این قسمت درس(

+ ارایه پوینت پاور+  کتاب

 نمونه کار

محور های ارزیابی آشنایی با 

 نتایج جستجو با رویکرد مرور

8 

+   کلاس در   گفتگو و بحث  محمدزاده دکتر

  کلاسی تکالیف

 فیلم+  مقاله+  کتاب

  پوینت پاور+  آموزشی

با انواع پژوهش  از  آشنایی

نظر هدف، زمان  انجام و 

 ازنظر نتایج پژوهش

9 

+   کلاس در   گفتگو و بحث  محمدزاده دکتر

  کلاسی تکالیف

 فیلم+  مقاله+  کتاب

  پوینت پاور+  آموزشی

 با انواع پژوهش  از آشنایی

فرایند نظر منطق اجرا و 

 اجرای پژوهش

10 

+   کلاس در   گفتگو و بحث  محمدزاده دکتر

  کلاسی تکالیف

 فیلم+  مقاله+  کتاب

  پوینت پاور+  آموزشی

 انواعو  پژوهش نمونه و جامعه

 گیری نمونه های روش

11 

+   کلاس در   گفتگو و بحث  محمدزاده دکتر

  کلاسی تکالیف

 فیلم+  مقاله+  کتاب

  پوینت پاور+  آموزشی

 و سنجش ابزارانواع 

 اطلاعات گردآوری

12 

+   کلاس در   گفتگو و بحث  محمدزاده دکتر

  کلاسی تکالیف

 فیلم+  مقاله+  کتاب

  پوینت پاور+  آموزشی

 و سنجش ابزار انواع

 ادامه  -اطلاعات گردآوری

13 

+   کلاس در   گفتگو و بحث  محمدزاده دکتر

  کلاسی تکالیف

 فیلم+  مقاله+  کتاب

  پوینت پاور+  آموزشی

انواع مقاله ها و نحوه نگارش 

 متدلوژی آنها

14 

+   کلاس در   گفتگو و بحث  محمدزاده دکتر

  کلاسی تکالیف

 فیلم+  مقاله+  کتاب

  پوینت پاور+  آموزشی

کاربرد موضوعات مطرح شده 

در نگارش برای موضوعات 

پیشنهادی و نقد و بررسی 

 آنها 

15 
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 /مدرسنام 

 مدرسان

یادگیری/ تکالیف  یهاتیفعال

 دانشجو 

 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش

دکتر قاضی 

کتر د -سعیدی

 محمد زاده

ارایه نهایی پروپوزال توسط  - کلاس در   گفتگو و بحث

دانشجویان در قالب کار 

 عملی 

16 

 

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

 كلاسهای هبرنامو مشاركت فعال در در موعد مقرر، مطالعه منابع معرفي شده ، انجام تکالیف در كلاس درس منظمحضور نظیر 

 آزمون نمره سوم دو تراکمی و نمره سوم یک  تکوینیدانشجو:  یابیارز روش

 )1ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي                          

 ذكر روش ارزیابي دانشجو 

 دانشجو نهایي در نمره ذكر سهم ارزشیابي هر روش 

 

 با ای مستقل طور به دانشجو كه یيهاتیفعال ذكر با يآموزش دوره طول در دانشجو يابیارز :2)سازنده( ینیتکو یابیارز 

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلاحي و رفع نقاط ضعف و تقویت این نوع ارزیابي مي. دهديم انجام استاد یيراهنما

نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص سهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور 

 تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.  

)كوییز( های  آزمونکهای كلاسي و مانند كاربرگ ترم انیمآزمون  ،یادوار يصیتشخ یهاآزمون مختلف، یهاپروژه انجام: رینظ

 كلاسي 

 باشد:   ریشامل موارد ز توانديم مثال یبراكه است  دوره انیدانشجو در پا يابیارز :3(یانیپا) یتراکم یابیارز 

های كتبي بسته پاسخ شامل آزمونهای كتبي برای مثال آزمون هابا ذكر انواع آزمون يعمل ای و يشفاه ،يكتب یهاآزمون -

اعم از تشریحي و كوته  های كتبي باز پاسخو آزمون« نادرست -درست»، «جوركردني گسترده»، «ایچندگزینه»اعم از 

كه برای  های عمليآزمون....، و های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه آزمون ویژگي نظیر های استدلاليآزمون پاسخ،

                                                           
 . باشدتراكمي  سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 1

 
2. Formative Evaluation 
3. Summative Evaluation 
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با  3كارمبتني بر محل  ارزیابيو یا  و ... 1OSCE ،2OSLEنظیر  های ساختارمند عینيانواع آزمون تواند شاملمثال مي

       .باشدو .....  7درجه 360، ارزیابي 6)پورت فولیو( كارپوشه، 5کبولاگ، 4DOPSاستفاده از ابزارهایي نظیر

  :منابع

 .باشديم مرتبط یهاتیساوب ينشان و هامقاله ،يتخصص یهاهینشر ،يدرس یهاكتاب شامل منابع

 كتب نگارش پایان نامه و روش تحقیق  :كتب( الف      

 مرتبط با معرفي ابزارهای پژوهش و انواع پژوهش  :مقالات( ب      

 فیلم های آموزشي مرتبط :يج( محتوای الکترونیک      

                                                           
1. Objective Structured Clinical Examination 
2. Objective Structured Laboratory Examination 
3. Workplace Based Assessment 

های عملي برای ارزیابي مهارت به طور ویژه،روشي است كه : Direct Observation of Procedural Skills بالینيهای مشاهده مستقیم مهارت . 4

گیرد و عملکرد وی بر اساس یک چک لیست ساختارمند، )پروسیجرها( طراحي شده است. در این روش فراگیر در حین انجام پروسیجر، مورد مشاهده قرار مي

دقیقه و ارائه بازخورد  15این روش، بعد از هر بار انجام آزمون، نقاط قوت و ضعف فراگیر شناسایي مي شوند. فرایند مشاهده فراگیر در حدود شود.. با ارزیابي مي

 .انجامددقیقه به طول مي 5به وی حدود 

5. Logbook 
6. Portfolio 
7. Multi Source Feedback (MSF) 


